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取締役の個人別の報酬等の内容の決定に関する方針 
 

当社は、令和６年５月 13 日開催の取締役会において、取締役の個人別の報酬等の内容に

係る決定方針を決議しております。当該取締役会の決定に際しては、独立社外取締役を主た

る構成員とする指名・報酬諮問委員会での審議を踏まえるものとしております。 

また、取締役の個人別の報酬等は、当社全体の業績を俯瞰している代表取締役社長である

髙田 寿一郎氏が各取締役の担当業務の評価を行い、取締役会が決定した方針に従い、指名・

報酬諮問委員会での審議を尊重して決定されていることから、取締役会としても、当期に係

る取締役の個人別の報酬等の内容が当該決定方針に沿うものであると判断しております。 

取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針の内容の概要は、次のとおりであります。 
 

ａ 基本方針 
当社の取締役の報酬は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分に

機能するような報酬体系とし、個々の取締役の報酬の決定に際しては、各職責を踏まえ
た適正な水準とすることを基本方針としております。具体的には、業務執行取締役の報
酬は、役員報酬規程等に基づき、固定報酬としての基本報酬、業績連動報酬等により構
成し、監督機能を担う社外取締役については、その職務に鑑み、基本報酬のみを支払う
こととしております。 

ｂ 基本報酬（金銭報酬）の個人別の報酬等の額の決定に関する方針（報酬等を与える時
期又は条件の決定に関する方針を含む） 
当社の取締役の基本報酬は月例の固定報酬とし、地位、職責等に応じるとともに、他

社水準、当社の業績、従業員給与の水準をも考慮しながら、総合的に勘案し、指名・報
酬諮問委員会での審議を踏まえて、定時株主総会後に開催される取締役会にて決定す
るものとしております。 

ｃ 業績連動報酬等に係る業績指標等の内容及び額の算定方法の決定に関する方針（報酬
等を与える時期又は条件の決定に関する方針を含む） 
業績連動報酬等は、事業年度ごとの業績向上に対する意識を高めるため、業績指標を

反映した現金報酬とし、一部を基本報酬と合算して毎月支給、一部を賞与として毎年一
定の時期に支給することとしております。目標となる業績指標とその値は短期及び中
期経営計画と整合するように設定し、環境の変化に応じて、指名・報酬諮問委員会での
審議を踏まえて、適宜、取締役会で見直しを行うものとしております。 

ｄ．非金銭報酬等の内容及び額又は数の算定方法の決定に関する方針 
非金銭報酬等は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブを与えるとともに、

株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的として、取締役（社外取締役を除
く。）を対象に譲渡制限付株式を付与することとしております。原則として譲渡制限付
株式を、毎年一定の時期に付与するものとし、付与する個人別株式の個数は、役位、職
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責、株価等を総合的に勘案し、指名・報酬諮問委員会での審議を踏まえて、定時株主総
会後に開催される取締役会にて決定するものとしております。 

ｅ 取締役の個人別の報酬等の額の割合とその額の決定に関する方針 
業務執行取締役の種類別の報酬割合については、当社と同程度の事業規模や関連する

業種・業態に属する企業の報酬水準を踏まえ、業績連動報酬等を満額支給した場合、以
下の非金銭報酬等の割合を非金銭報酬等の上限として、次のとおりとしております。取
締役会は、以下の種類別の報酬割合の範囲内で指名・報酬諮問委員会での審議を踏まえ
て、取締役の個人別の報酬等の額を決定することとしております。 
業務執行取締役の報酬等の比率 

地位 基本報酬(％) 業績連動報酬等
(％) 

非金銭報酬等
(％) 合計(％) 

代表取締役社長 54.0 26.0 20.0 100.0 
代表取締役兼専務執行役

員 55.0 25.0 20.0 100.0 

取締役兼常務執行役員 56.0 24.0 20.0 100.0 

取締役兼執行役員 56.0 24.0 20.0 100.0 

ｆ 取締役の個人別の報酬等の決定に関する事項 
取締役の個人別の報酬等の決定は、取締役会にて決議した当該決定方針に基づき、代

表取締役社長がその具体的内容について委任を受けるものとし、代表取締役社長が、指
名・報酬諮問委員会の審議を踏まえて、これを決定することとしております。 


